STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 2

W KRASNIKU



ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE ..........coooiviiiiiieiiiieeesieeseeiessesies s st 5

1 NAZWA SZKOIY ... 5
§ 2 SHedZiDa SZKOLY ........c.oooii 5
§ 3 Organ ProWAAZACY...........cooiiiiiiii i e 5
§ 4 Podstawy prawne funkcjonowania Zespohu ................cc.ocooiiiiiiii s 5
§ 5 Szkoly, zawody, specjalnosci, profile ksztalcenia, cykle ksztalcenia w Zespole Szkotnr 2 ... 6
ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA ZESPOLU ORAZ FORMY ICH REALIZACJI .........ccccoooiiiiiiiiiniie, 7
§ 6 Cele i ZAdANIA SZKOLY ..........oooiiiiii e et re e re e ne s 7
§ 7 Wspolpraca SZKoly Z rodzZiCami ................ocoooiiiiiiiii e 8
§ 8 Pomoc materialna UCZIIOM . ..........ocoiiiiiiiii e e 9
§ 9 Wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom ................... 9
§ 10 Kola zainteresowan i zajecia POZaleKCYJIE ...........cccoooiiiiiiiiii e 11
§ 11 System doradztwa zawodowego dla UCZNIOW .............cccoiiiiiiiiiiiici e 11
§ 12 Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna oraz rozwdéj zawodowy nauczycieli ...............c..occoooiiiiiiniiinns 12
ROZDZIAL 111 - ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCUE ........cccoooiiiiiiiiiiceee e 13
§ 13 Or@anY ZeSPOLU.........c.ooiiii et e e e e 13
§ 14 DYFeKtOr ZeSPOIU.........ccoiiiiiii e e et 13
§ IS RAAA PeAAGOZICZINIA ..........coeiiiiiiii ittt ettt h e bt e s bt ekt e s bt e bt e s b e s Re e sbe e ebe e bt e b e enbeesrenbrenbeen 14
§ 16 RAAA ROAZICOW.........ooiiiiiiiiiiie ettt b e bt et e bt e b b e e b b e s bt e bt e e bt e b e e s et e he e s be e ebe e bt e neenneasbenbeenbeens 16
§ 17 SAMOTZAA UCZNTOWSKI. ........oiiiiiiiiiiiii ettt b bttt b e e e s e e s be e sbe e bt e beenbeesrenneenreen 17
§ 178 WOLOMEATIAL .......ooiiiiiiiiie ettt bt e bt e bt s et eh bt eh b e e bt e ke e skt e b e e s et e he e s be e abe e bt enneenneasbenbeenbeen 17
§ 18 Wspoéldzialanie organow ZeSPOIU...............ooooiiiiiiiiiii e 18
ROZDZIAL TV - ORGANIZACJIA ZESPOLU .......ocoiiiiiiiiiii e 19
§ 19 ArKkusz Organizacyjiy ZeSPORU ..........ccoooiiiiiiiiiiei et 19
G20 OdAAZIAL. ..o R R R R R R e R Rt R bRt h e n e nre s 19
§ 21 Pracowni€ PrZEAMIOTOWE ......c.ciuiiiitiieieetiiteiete ettt ettt sttt b et b st e e bt s b et e bt e bt e eb e e bt e s e eb et s e b e b neabe e enes 20
§ 22 PraKtyKi StUAENCKIE .........cooiiiiiiiiiii ettt e e 20
§ 23 BIDHIOteKa SZKOINMA ...........ooiiiiiii et 21
§ 24 Internat i SEOROWKA ..o e 21



§ 25 SZAMNIA. ... 22

§ 26 INNE POMUCSZCZEIIA ..ot e e e 22
§ 27 OdpowiedzialnoS$¢ MAaterialNa..............cooiiiiiiiiii e 22
§ 28 Organizacje i ZWIQZKi ZQWOAOWE ...............ocooiiiiiiiicee e nreens 22
ROZDZIAL V — NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU.........cccooiiiiiiiiiiieinee e 23
§ 29 INAUCZYCILLE ...t e e Rt e Rt e et e s et e R e e e R e e Rt et e Rt e s et e R e e e Re e s Re e eR e e R e e R e ennennnenneenre e 23
§ 30 WYCHOWAWCA ..otttk e e E e e Rt e e e ea et eR e eR e e e R e R e e R e e R e e s e e e Re e e Re e e R e e Rt e n e n e renn e re e 24
IR D B o1 BT 1Y PP PR PRSPOPRPRN 26
§ 31 a Pomoc psychologicZno — PEAAGJOGICZNG ..........eviiriiiiiiitiiitiste ettt b bbb bbb bbbt b b nn s 27
§ 32 Opiekun szKolnej pracowni KOMPULEIOWE] .........curuiiiiriiiiiirieieiist ettt 31
§ 33 Opiekunowie szkolnych organizacji mlodzieZOWyYch ................coooiiiiiiiii 31
§ 34 Doskonalenie Zawodowe NAUCZYCICH .............cccooiiiiiiiiiiii e 31
§ 35 System nagrod w ramach ZesPolu...............cooooiiiiiiiiiii 32
ROZDZIAL VI — UCZNIOWIE ZESPOLU .........oooiiiiiiii ettt ettt sbee e nbn e snee e 32
§ 36 Zasady reKrutacii W ZESPOLE...........cccuoiiiiiiiiiiieie ettt R e e Rt n e r e renrrenree 32
§ 37 PIrawa UCZIEOW ......c.ooiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt e s s bt e s bt e s bt e bt e st e e et eR e e e R e e aE e e R e e Re e b e e R e e s Re e abeeabe e bt enneenneasrenneenreens 32
§ 38 ODOWIGZKI HCZIEOW ......c..oiiiiiiiiiiii ettt ettt h e bt e b e e ke e ke e bt e s e e s Re e ebe e ebe e bt e beenbeasrenbeenbeen 34
§ 39 Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych................ccoooeiiiiiiiininns 36
§ 40 Monitoring WIizZyjIy W SZKOLE ..........c.oooiiiiiiiiiiei ittt e e b e e b bt nree 37
§ 41 Wyroznienia, NAGrody I KATY .........cccoiiiiiiiiii et e e bt e bt e b e nnesnrenneenree 37
§ 42 Konflikty i ich roOZWIAZYWANIE.............cciiiiiiii e 39
ROZDZIAL VII - OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE ........oooiiiiiiiiiiiit ettt 39
§ A3 UWAGE WSEEPIIC........eoi ittt e r e e et e et et e s e et e s e e e e R e e s Re e e e e e e s e e e Re R e e n e e n e nreenreen 39
. OO UPTPO SR 39
L < OSSO USTP RSP 40
§ 46 Obowiazki nauczyciela i WyChOWawCey ... 41
§ 47 DOStOSOWANIE WYIMAZAL........ccuiiiiiiiiiiii ittt bbb bbbt e e b e sb e b e b e e b e e e e b e b sb e s b et e b e e s an e e ere s 42
§ 48 Zwolnienia z realizacji niektorych zajec€. ... 42
§49 OCNIANIC ... 43
§ 50 Ocena Zachowamia ... 48



§ 51 Usprawiedliwianie nieobecnosei ...............ccooiiiiiiiii 51

§ 52 Klasyfikacja SrodroCZna, FOCZNA ..............ocoooiiiiiiiiiiiii e 52
§ 53 Egzamin KIaSYFIKACYJIY .....c.ooiiiiiiiiii ittt 53
§ 54 Tryb podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej ( sprawdzian wiedzy i umiejetnosci) oraz oceny

KIaSYTIKACYJNEJ ZACHOWANIA ......eveiireieciee ettt sttt et e s e e st e e e et e s aeeReese e st e te st e besaeateeneeneeseeneenee e 56
§ 55 Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana (SPrawdzian roCZny) ...........cc.ccooovvverierrieeneeneeneenesneneeneens 57
§ 56 EZZAMIN POPIAWKOWY ......ooiiiiiiiiiiiii ittt et e e s s e n Rt e R e e te e e e e s e e s Re e s Re e e re e ne e neenneannennrenreen 58
§ 57 Wychowanie do Zycia W FOAZINIE ................coiiiiiiiii e nree 59
§ 58 PraktyKi ZAWOAOWE............cooiiiiiiiii e 60
ROZDZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE ........cc.cooiiiiiiiiiiieiiesseseeesseesiessesiessessiss s sessies s 60
L L TP TP OSSP PP UPTPPPTPRTRPIR 60
1L TP TP TP PSSP P PR PR UPTPPPTPRTRTPN 60
L0 TP T TP T OSSP T PR PRUPTPPPTPRTRTPR 60
L 07T TP T OSSO T PSP UPUPPPTPRTRPIN 61
LS J TSP TP PP UST PP PSTT 61



ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot nr 2 w Krasniku.

1.

2.

Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu réwniez na pieczeciach 1 stem-
plach.

Imi¢ Zespotlu nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2.1.II Liceum Ogolnoksztatcgce nosi imi¢ Mikotaja Reja,

2.2.Poszczegdlnym szkotom wchodzacym w sktad Zespotu moga by¢ nadane odreb-
ne imiona.

§2
Siedziba szkoty

Zesp6l ma swojg siedzibe przy ulicy Gen. Wi Sikorskiego 25 w Krasniku.

§3

Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym jest Powiat Krasnicki, ktorego siedziba jest budynek
przy al. Niepodlegtosci 20 w Krasniku.
Nadzor pedagogiczny petni Kurator O§wiaty w Lublinie.

§ 4

Podstawy prawne funkcjonowania Zespolu

Zespot Szkot Nr 2 w Krasniku okreslany w dalszej czesci statutu skrétem ,,Zespot”
dziata na podstawie:

1.1.Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o§wiaty /Dz.U. Nr 95, poz.425/
wraz z pdzniejszymi zmianami, (UoSO);

1.2.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela /Dz.U. Nr 3, poz.19/
wraz z podzniejszymi zmianami,

1.3. Uchwaty Nr XXXV - 199/2001 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 29 grudnia
2001r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szko6t ponadgimnazjalnych, ktore
beda prowadzone przez Powiat Krasnicki 1 inne jednostki samorzadu terytorialnego
od 1 wrzesnia 2002r., uchwaty Nr XXXVI -238/2002 Rady Powiatu w Krasniku
z dnia 30 stycznia 2002r. w sprawie przeksztatcenia Zespolu Szkot Nr 1 w Krasniku
w ZespOt Szkot Nr 2 w Krasniku, uchwaty Nr XXXVI-209/2002 Rady Powiatu
w Krasniku z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie przeksztatcenia czteroletniego II Li-



ceum Ogoblnoksztalcagcego im. Mikotaja Reja w Krasniku w trzyletnie ponadgimna-

zjalne II Liceum Ogolnoksztalcagce im. Mikotaja Reja w Krasniku, uchwaty

Nr XXXVI1-237/2002 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 stycznia 2002r. w sprawie

utworzenia czteroletniego ponadgimnazjalnego Technikum Nr 2 w Krasniku.

1.3.a. Rozporzadzenia MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warun-

koéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szko-

tach publicznych.

1.4. Innych przepisow dotyczacych szkot publicznych,

1.5. Niniejszego statutu,

1.6. Postanowienia zawarte w niniejszym statucie dotycza wszystkich szkot wchodza-
cych w sktad Zespotu.

1.7. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

,liceum” — nalezy mie¢ na uwadze II Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Reja,

,technikum” — nalezy mie¢ na uwadze Technikum nr 2.

§5
Szkotly, zawody, specjalnosci, profile ksztalcenia, cykle ksztalcenia
w Zespole Szkét nr 2

. W sktad Zespotu wchodza szkoty dla mtodziezy:
1.1.ponadgimnazjalne:
a) II Liceum Ogolnoksztalcgce im. Mikotaja Reja,
b) (uchylono),
c) Technikum nr 2; zawody: technik — informatyk i technik — ekonomista.
. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy
tej szkoty.
. Cykl ksztatcenia w poszczegodlnych szkotach Zespotu:
3.1. szkoty ponadgimnazjalne:

a) II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikotaja Reja - 3 lata
b) (uchylono)
c) Technikum nr 2 - 4 lata

4. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala
zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wO-
jewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy.

. Zespdt moze wspolnie z innymi podmiotami tworzy¢ fundacje, ktérych dziatalnosé

zwigzana jest z nauczaniem, doskonaleniem zawodowym lub rozwojem bazy szkol-

nej.

. Zespol prowadzi internat dostepny dla ucznidow. Zasady dziatania internatu okresla

,Regulamin Internatu Zespotu Szkét nr 2”.



ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA ZESPOLU ORAZ FORMY ICH REALI-
ZACJI

§ 6

Cele i zadania szkoly

1. Zespo6l realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (uwzgledniajac poézniejsze zmiany), przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1.1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadec-
twa ukonczenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe,

1.2. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

1.3.  ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i $wiatopogla-
dowej,

1.4.  ksztaltuje postawy patriotyczne,

1.5. rozwija zainteresowania uczniow,

1.6. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie,

1.7.  realizuje cele, zadania i tresci zawarte w szkolnym zestawie programoéw nau-
czania.

2. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 uyjmowane sg w ,,Programie wychowawczo — profi-
laktycznym.

3. Dokument wymieniony w pkt.2 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

4. Zespot udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wycho-
wawcow i1 pedagoga szkolnego.

5. Nauczyciele Zespotu sg zobowigzani na podstawie pisemnej opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania pro-
gramowe do mozliwosci ucznia.

6. Zespdt umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez kota zainteresowan
I udziela pomocy w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych i turniejow organi-
zowanych przez rdzne instytucje i stowarzyszenia. Otacza opieka uczniéw szczegol-
nie uzdolnionych.

7. Zespot zapewnia uczniom mozliwos$¢ petlnego rozwoju intelektualnego i1 fizycznego
w warunkach poszanowania ich godnos$ci oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyzna-
niowej.

8. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza jest prowadzona zgodnie z Powszechng De-
klaracja Praw Obywatelskich oraz Konwencja Praw Dziecka.



9. Klasyfikowanie i ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z UoSO, rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i niniejszym Statutem.

10. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne po-
noszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich ucznidéw zgodnie z przepi-
sami BHP.

11. Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote - osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel, ktory mo-
ze mie¢ do pomocy innego pracownika Zespotu lub rodzica.

12. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele peilnia dyzury wedtug ustalanego co
roku harmonogramu.

13. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole otaczani sg szczegolng opieka wycho-
wawcow 1 pedagoga szkolnego, majacg na celu szybka adaptacj¢ do warunkow
w nowej szkole.

14. Indywidualng opieka obejmowani sg uczniowie niepetlnosprawni /z zaburzeniami
rozwojowymi, przewlekle chorzy oraz z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
I wzroku/.

15.Uczniom wymagajacym szczegolnej opieki z powodu warunkoéw rodzinnych lub lo-
sowych moze by¢ udzielona pomoc materialna.

16. W klasach realizujgcych praktyke zawodowa opieke nad odbywajacymi praktyke
Dyrektor powierza pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

17. Zespot ksztattuje wlasciwe postawy ucznidow wobec problemoéw ochrony srodowiska
I upowszechnia wiedze ekologiczna, propaguje zdrowy styl zycia poprzez dziatalnos¢
sportowa, rekreacyjng, turystycznag.

18. Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty to:

18.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

18.2. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,

18.3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

18.4. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

18.5. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§7

Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. W celu realizacji swoich statutowych celow Zespot wspotpracuje Scisle z rodzicami
w zakresie ksztatcenia, wychowania i profilaktyki.
Rodzice maja prawo do:
1.1. znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie
I szkole,
1.2. znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
1.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trud-
nosci w nauce swego dziecka,



1.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
1.5. wyrazenia 1 przekazania Dyrektorowi, organowi sprawujacemu nadzor pedago-
giczny, organowi prowadzgcemu uwag, opinii 1 wnioskOw na temat pracy szkoty,
1.6. udziatu w prelekcjach psychologow, pedagogdéw w zakresie profilaktyki aktual-
nie wystepujacych problemow patologii wsrod mtodziezy,
1.7. uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielami i wychowawcami.

2. Do obowiazkow szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami w szczegolnosci nalezy:

2.1. zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniow oraz przeprowadzenia egzaminow,

2.2. udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow 1 przyczyn nie-
powodzen w nauce oraz zachowaniu ich dzieci,

2.3.udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia ich dzieci oraz rozwigzywania trudnych probleméw wychowaw-
czych,

2.4. umozliwienie rodzicom wyrazania opinii na temat pracy szkot, zaznajamia-
nie z przepisami regulujgcymi prace poszczeg6dlnych szkol, w szczegodlnosci
Statutem Zespotu.

3. Wspolpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

3.1. organizowanie spotkan rodzicéw z dyrekcja szkoty,

3.2. organizowanie statych /nie rzadziej niz raz na kwartal/ spotkan rodzicow
z wychowawcami klas w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

3.3. indywidualne rozmowy rodzicéw z wychowawcami klas i nauczycielami po-
szczegblnych przedmiotow,

3.4. organizowanie spotkan rodzicoOw ze specjalistami w zakresie wiedzy pedago-
gicznej i psychologicznej,

3.5. wskazywanie rodzicom placowek i osrodkoéw $wiadczacych pomoc w rozwig-
zywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych.

3.6. umozliwienie bezptatnego dostepu do e-dziennika.

§ 8

Pomoc materialna uczniom

1. Zespo6t sprawuje szczeg6lng opieke oraz udziela pomocy materialnej uczniom, kto-
rym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest tego rodzaju
pomoc.

2. Pomoc materialna przyznawana jest, na wniosek ucznia, rodzica lub wychowawcy,
w postaci zasitkow losowych i zapomég (w ramach posiadanych srodkow).

3. O przyznaniu pomocy materialnej decyduje powotana doraznie przez Dyrektora
szkolna komisja do spraw pomocy materialnej.

4. Ostateczng decyzje o przyznaniu pomocy materialnej podejmuje Dyrektor po zapo-
znaniu si¢ z ustaleniami komisji.

§9



Wspélpraca z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, rodzi-
com i nauczycielom

1. Zespodt organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
/okreslenie ,,instytucje $wiadczace poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc” dotyczy za-
ktadéw opieki zdrowotnej, poradni uzaleznien, powiatowe] stacji sanitarno-
epidemiologicznej, komendy policji i innych/.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

2.1 diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

2.2. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2.3. podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

2.4. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdd
uczniéow, nauczycieli 1 rodzicow,

2.5. wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu,

2.6. wspieraniu uczniow w nabywaniu umiejetnosci efektywnego uczenia
S1¢,

2.7. wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wy-
chowawczych,

2.8. podejmowaniu dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje si¢ na wniosek:
3.1. ucznia,

3.2. rodzicow,
3.3. nauczycieli i wychowawcow,
3.4. pedagoga szkolnego,
3.5. zespolu wychowawczego.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formie:
4.1. zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow i rodzicéw,
4.2. porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.
5. Wspotpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng po-
moc uczniom i rodzicom polega w szczego6lnosci na:
5.1. diagnozowaniu stanu zdrowia ucznia,
5.2. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, proekologicznej i promocji zdrowia
ws$rdd ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
5.3. podejmowaniu dziatan profilaktycznych wynikajacych z rozpoznania potrzeb
ucznidw 1 planu pracy prozdrowotnej szkoty,
5.4. prowadzenie edukacji na rzecz bezpieczenstwa uczniow w szkole i Srodowi-
sku,
5.5. prowadzenie dzialalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie dokonywania
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.
6. Wspolpraca z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng po-
moc jest realizowana poprzez:
6.1. organizowanie badan okresowych,

10



6.2. organizowanie spotkan edukacyjnych z przedstawicielami tych instytucji,

6.3. porady, konsultacje dla uczniow,

6.4. organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych uczelni i ciekawymi
ludZmi.

§ 10
Kola zainteresowan i zajecia pozalekcyjne

. W Zespole moga by¢ organizowane kota zainteresowan lub inne zorganizowane for-
my zaje¢ nadobowigzkowych:

1.1. kota zainteresowan,

1.2. zajgcia sportowo-rekreacyjne,

1.3. imprezy kulturalne i rozrywkowe,

1.4.inne, po zaakceptowaniu przez Dyrektora.
. Zespot moze organizowaé lub by¢ wspoétorganizatorem réznych form zajg¢ pozalek-
cyjnych poza jego terenem, takich jak:

2.1. wycieczki turystyczno — krajoznawcze,

2.2.wycieczki przedmiotowe,

2.3.imprezy sportowe i rekreacyjne,
. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne prowadza badz wspotuczestnicza w prowadzeniu
zatrudnieni w Zespole nauczyciele.
. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne organizuje si¢ na wniosek ucznidow, rodzicow
lub nauczycieli. Organizacja i1 przebieg zaje¢ musza spetnia¢ wszystkie wymogi bez-
pieczenstwa oraz posiada¢ stosowng dokumentacje.
. Udziat ucznidow w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 jest dobrowolny.
. Dyrektor udostepnia pomieszczenia na przeprowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust.1, oile to nie jest sprzeczne z tygodniowym rozktadem zajec.
. O ile istnieje taka konieczno$¢, koszty organizacji imprez kulturalnych i rozrywko-
wych organizowanych na terenie Zespotu pokrywajg uczniowie lub ich rodzice.

§11
System doradztwa zawodowego dla uczniéw

. Zespo6t pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu poprzez:

1.1. wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

1.2.spotkania z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy lub doradcami zawo-
dowymi,

1.3.spotkania ze studentami szkét wyzszych,

1.4.udzial miodziezy w akcjach ,,otwarte drzwi” organizowanych przez wyzsze
uczelnie.
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§12
Dzialalnos$é innowacyjna i eksperymentalna oraz rozwoéj zawodowy nauczycieli

1. Zespot wspiera innowacyjng 1 eksperymentalng dziatalnos¢ jego pracownikow w celu
osiggniecia lepszych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ich rozwo-
ju zawodowego.

2. Nauczyciel prowadzacy dziatalno§¢ innowacyjno-eksperymentalng powinien zglosi¢
zamiar jej prowadzenia Dyrektorowi, okreslajac cel, rodzaj, tematyke 1 przewidywa-
ny czas jej realizacji.

3. Nauczyciel moze zwroci¢ si¢ do wszystkich organdw Zespotu ze szczegdlowym
wskazaniem form pomocy, jakiej od nich oczekuje.

4. Wszystkie organy udzielaja pomocy nauczycielowi prowadzacemu dziatalno$¢ inno-
wacyjng 1 eksperymentalng w miar¢ posiadanych kompetencji i mozliwosci,
a w szczegolnosci:

4.1. Dyrektor powinien na wniosek nauczyciela umozliwi¢ mu przeprowadzenie
testow, ankiet lub innych form pracy badawczej wsrdd ucznidow, w tym row-
niez w oddziatach, w ktorych nie prowadzi on zaje¢,

4.2 Dyrektor zobowigzany jest w miar¢ mozliwosci do zapewnienia materiatlow
biurowych, dostepu do $rodkéw technicznych, takich jak komputer, kseroko-
piarka lub innych bedacych w posiadaniu Zespotu dla prowadzenia dziatalno-
sci innowacyjnej 1 eksperymentalnej,

4.3 Dyrektor na wniosek nauczyciela moze zleci¢ zakup pomocy naukowych,
ksigzek, programéw komputerowych lub innych materiatow, jesli wymaga te-
go dziatalnos¢ innowacyjno-eksperymentalna,

4.4na wniosek nauczyciela Dyrektor moze zdecydowaé o takim utozeniu tygo-
dniowego rozktadu zaj¢c, aby umozliwi¢ prowadzenie odpowiedniej dziatal-
nosci /w tym réwniez o przyznaniu mu dnia wolnego od planowych zajeé/,

4.5 Dyrektor umozliwia przeprowadzenie lekcji pokazowych, narad lub konferen-
cji zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjna.

5. Zespot wspiera proces podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawo-
dowego nauczycieli poprzez:

5.1.prowadzenie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej,

5.2.lekcje pokazowe,

5.3. organizacje wyktadow, prelekcji, dyskusji,

5.4. gromadzenie 1 udostepnianie stosownej dokumentacji.

5.5. ustalenie takiego rozktadu zaj¢¢, ktory umozliwi ksztatcenie si¢ nauczyciela
na studiach podyplomowych lub innych zorganizowanych formach.

6. Dyrektor moze oddelegowaé nauczyciela w celu udziatu w konferencji, sympozjum,

szkoleniu itp.
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ROZDZIAL 11l - ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§ 13
Organy Zespolu

1. Organami Zespotu s3:
1.1.Dyrektor,
1.2.Rada Pedagogiczna,
1.3.Rada Rodzicow,
1.4.Samorzad Uczniowski,
2. Zasady wspotdziatania organéw okreslaja przepisy niniejszego statutu.

§ 14
Dyrektor Zespotu

1. Funkcje Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Powiatu
w Krasniku.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor Zespotu:

3.1. kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz

3.2. sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3.3. sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego uczniow,

3.4. realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,

3.5. dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopinio-
wanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i go-
spodarczg obstuge szkoty,

3.6. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

3.7. wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

3.8. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre-
slonych w § 41 niniejszego Statutu. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwa-
ty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3.9. odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole, petni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,

3.10. stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoty.

3.11. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikéw administracyjno-obstugowych i w szczegoélnosci decyduje o:
4.1. zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,
4.2. przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycie-

no
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10.

11.

12.

lom i innym pracownikom Zespotu,

4.3. wnioskowaniu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracow-
nikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedago-
giczng, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady za-
trudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor Zespolu, w porozumieniu z organami szkoty wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego w liceum ogolnoksztatcagcym przedmioty wiodace ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Zespotlu powierza funkcje kierownicze 1 odwotuje z nich po zasiggnigciu
opinii Zarzadu Powiatu w Krasniku i Rady Pedagogiczne;j.

W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor powotuje: wicedyrektorow 1 kie-
rownika internatu. Wszystkie stanowiska istniejagce w Zespole sg utworzone zgodnie
Z obowigzujagcymi w tej sprawie przepisami - zarzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej oraz sa ujgte w arkuszu organizacyjnym Zespohu zatwierdzanym przez organ
prowadzacy na kazdy rok szkolny.

Wicedyrektor Zespotu organizuje i koordynuje dziatalno$¢ pedagogiczng wycho-
wawcow, nauczycieli, pedagoga szkolnego, bibliotekarzy, zastepuje Dyrektora Ze-
spolu podczas jego nieobecno$ci, opracowuje dokumenty programowo-
organizacyjne Zespotu, nadzoruje sprawy zwigzane z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, pedagoga szkolnego, bibliotekarzy oraz wykonuje inne czynnosci okre-
Slone szczegdtowo w zakresie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Kierownik internatu podlega stuzbowo Dyrektorowi Zespotu w zakresie zagadnien
gospodarczych i technicznych, prowadzi zajecia wychowawcze w wymiarze okreslo-
nym odpowiednimi przepisami, organizuje prac¢ wychowawczg internatu, hospituje
zajecia wychowawcow internatu, kieruje, nadzoruje i ocenia prace wychowawcow
I pracownikéw obstugi.

Dla wszystkich stanowisk kierowniczych w Zespole Szkot oraz zwigzanych z odpo-
wiedzialno$cig materialng Dyrektor Zespotu opracowuje szczegdtowe zakresy zadan
oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 15
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujagcym zadania doty-
czace ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami w oparciu o obowigzujace
przepisy i opracowany regulamin swojej dziatalnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrekcja i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
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9.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby za-
proszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie /semestrze/ w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowa-
niem ucznidow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Ze-
brania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Kuratora O§wiaty w Lublinie, Zarzadu
Powiatu w Krasniku lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej. Posiedzenia
Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z jej regulaminem.
Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informuje o dziatalnosci Zespotu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

8.1. zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

8.2. podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

8.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

8.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

8.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8.6. podejmowanie uchwatl w sprawie statutu szkoty — jego projektu i zmian,

8.7. zatwierdzanie innych dokumentéw zwigzanych z pracg Zespotu, wynikajacych
ze szczegblowych przepisow,

8.8. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w ce-
lu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

9.1. organizacj¢ Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyj-
nych,

9.2. projekt planu finansowego Zespotu,

9.3.wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

9.4. propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9.5.podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych

mowa w pkt. 8, jesli sg niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwatly Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy
nadzoér pedagogiczny, ktdry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest osta-
teczna.
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11. Rada Pedagogiczna moze wystegpowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierownicze-
go w Zespole.

12. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wy-
jasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

13. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obec-
nos$ci Co Najmniej potowy jej cztonkow.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

15. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym przedsta-
wiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow uczniow Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicéw uczniow kazdej klasy
wybierani podczas zebran w glosowaniu tajnym (jeden oddziat — jeden przedstawi-
ciel). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziala zgodnie ze swoim regulaminem, ktdry nie moze by¢ sprzecz-
ny ze Statutem Zespotu Szkot nr 2.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Zespotu, or-
ganu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnio-
skami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
5.1.uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w
sprawie programu, ustala go Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Obowigzuje on do czasu uchwalenia go
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzy-
ska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programoéw, ustala je Dyrektor
Zespolu w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Obowigzuja
do czasu uchwalenia przez Rade¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
5.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu (jesli taki powstat).
5.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.
6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowa-
nia funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
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§ 17
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regula-
min, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu Szkét nr 2. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych reali-
zacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Ponadto przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udziat w posie-
dzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach Rady Rodzicéw dotyczacych
spraw uczniowskich.

§ 17a
Wolontariat

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od za-
je¢ edukacyjnych.

4. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywne;j.
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6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Zespotu w zakresie udzielania pomocy lub $wiad-
czenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Zespole.

7. W Zespole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,,SERCA NADZIEI”, zgodnie z wlasnym
regulaminem, w ramach wspotpracy z Lokalnym Centrum Wolontariatu w Kra$niku.

§ 18
Wspéldzialanie organéw zespotu

1. Poszczegbdlne organy Zespolu s3 zobowigzane do wspoldziatania w celu zapewnie-
nia prawidlowego funkcjonowania i rozwoju Zespolu, w szczegolnosci do:

1.1. wzajemnego informowania o podejmowanych decyzjach majacych wpltyw
na funkcjonowanie Zespotu lub poszczegdlnych szkét, uchwaty badz inne de-
cyzje powinny mie¢ forme¢ pisemng oraz zosta¢ przekazane do wiadomosci
wiasciwym organom lub osobom,

1.2. wzajemnego konsultowania dziatan zmierzajacych do zmian w zasadach funk-
cjonowania Zespotu lub poszczegolnych szkot,

1.3. wspomagania si¢ w procesie podejmowania decyzji,

1.4.takiego formutowania tre$ci uchwat, rozporzadzen lub innych decyzji, aby nie
prowadzito to do sporow kompetencyjnych migdzy nimi.

2. Kolegialne organy Zespotu dziatajg zgodnie ze swoimi regulaminami.

3. Organy badz osoby bedace stronami sporu kompetencyjnego lub innego rodzaju
konfliktu majg mozliwos¢ odwotania do organu prowadzacego, organu nadzoru pe-
dagogicznego lub innych instytucji lub oséb, ktérych jednym z zadan jest czuwanie
nad przestrzeganiem prawa, w szczegdlnosci podstawowych praw obywatela
I ucznia.
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1.

o

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 19
Arkusz Organizacyjny Zespolu

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotlu naj-
pozniej do 30 kwietnia kazdego roku, po zasiggnieciu opinii zakladowych organiza-
cji zwigzkowych.

Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, po zasiegnig¢ciu opinii or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje za-
je¢ edukacyjnych.

§ 20
Oddzial

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z nie wigcej niz 36
uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym realizujg ramowy plan nauczania i pro-
gram wybrany dla danej klasy z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach zatwierdza organ prowadzacy.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Ze-
spotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i potrzeb rozwojowych ucznia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okresla obowigzujace w tej sprawie zarza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nast¢gpnego roku.
Podstawowa formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzo-
ne systemem klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W zaleznosci od liczby uczniéw, poziomu nauczania oraz mozliwosci technicznych
I ekonomicznych - oddzialy moga by¢ dzielone na grupy, ktorych liczebnosé okre-
$lajg odrebne przepisy.
Przy podziale na grupy uwzglednia si¢ zasady:

8.1. liczebnos¢ grupy powinna zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji programdéw naucza-

nia, jezykow obcych, przedmiotéw zawodowych,
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9.

10.

11.

8.2. zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach od-
dzielnych dla dziewczat i chtopcow. Przy matej grupie tworzy si¢ grupy mie-
dzyoddziatowe,

8.3. liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie 1 sposdb prowa-
dzenia zaje¢ okresla regulamin internatu.

W czteroletnim technikum szkolne plany nauczania zawieraja dodatkowo zestawy
zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslone w programach nauczania dla po-
szczegoOlnych zawodow.

Zestaw programOw nauczania obowigzujacych w danej klasie szkoty ponadgimna-
zjalnej ustala zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli prowadzacych w niej zajecia
z uwzglednieniem kierunkéw profilowania, w ktérych ksztatca si¢ uczniowie.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatce-
nia w profilach oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracowni-
koéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem a dang jed-
nostka.

§21
Pracownie przedmiotowe

W Zespole moga by¢ organizowane, w wyznaczonych i przystosowanych do tego
celu pomieszczeniach, pracownie przedmiotowe.

Dyrektor wyznacza opiekunow poszczegdlnych pracowni, ktorzy przejmuja odpo-
wiedzialno$¢ za jej stan.

W Zespole funkcjonujg sale lekcyjne ogodlnego przeznaczenia. W salach ogoélnego
przeznaczenia moga bez ograniczen odbywac si¢ zajecia wszystkich przedmiotow,
0 ile wymaga tego tygodniowy plan zaje¢ w Zespole.

Dyrektor powierza sale ogoélnego przeznaczenia opiece wybranego nauczyciela,
a w tygodniowym planie zaje¢ nalezy uwzgledni¢ zasade pierwszenstwa odbywania
przez niego zaje¢ w powierzonej mu sali.

§ 22
Praktyki studenckie

Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie-
dzy Dyrektorem Zespotu a szkotg wyzsza.

Dyrektor wyznacza osobie odbywajacej praktyke opiekuna, ktorym jest nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktorego dotyczy praktyka.

Organizacje 1 formy odbywania praktyk reguluja inne przepisy.
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§ 23
Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolng wraz z czytelnia, ktore stuza realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzi-
coOw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, emerytowani nauczyciele
oraz pracownicy obstugi 1 administracji.

Biblioteka i czytelnia umozliwia dostep do zbiorow w czasie trwania zaje¢ dydak-
tycznych.

Biblioteka umozliwia poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji
z rdznych zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjng.
Biblioteka umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabia
| pogtebia u nich nawyk czytania i uczenia sie.

Nauczyciele - bibliotekarze organizujg réoznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé
kulturowa i spoteczna.

Szkota zapewnia wlasciwe pomieszczenie dla dziatalnos$ci biblioteki 1 czytelni.
Dziatalno$¢ biblioteki finansowana jest ze srodkow budzetowych szkoty. Groma-
dzenie ksiggozbioru moze by¢ finansowane ze $srodkéw pozabudzetowych.
Organizacje i1 zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla ,,Regulamin Biblio-
teki”.

§ 24
Internat i stolowka

Zespo6l prowadzi internat dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem statego
zamieszkania.

Prawa 1 obowigzki wychowankow oraz szczegotowe zasady dzialalnosci
internatu okresla ,,Regulamin internatu”.

Internat zapewnia catlodobowg opiek¢ wychowawcza od godzin porannych w ponie-
dziatek do godzin wieczornych w pigtek.

W zaleznos$ci od potrzeb ucznidw i decyzji organu prowadzacego internat moze
sprawowac¢ opieke od godzin wieczornych w niedziele.

Zespo6l prowadzi stotdwke organizacyjnie podlegla kierownikowi internatu, z ktorej
moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz ich
rodziny, emerytowani pracownicy szkoly i inne osoby, ktére uzyskaly akceptacje
Dyrektora.

Stawki wyzywienia, odptatno$¢ za wyzywienie ustala Dyrektor Szkoty w porozu-
mieniu z kierownikiem internatu za zgoda organu prowadzacego.

Dziatalno$¢ stoldwki moze by¢ finansowana ze $rodkéw budzetowych i pozabudze-
towych.

21



§ 25
Szatnia

W Zespole znajduja si¢ wydzielone pomieszczenia stuzace uczniom jako szatnia.
Uczniowie sg zobowigzani do korzystania z szatni oraz przestrzegania zarzadzen po-
rzgdkowych zwigzanych z jej funkcjonowaniem.

§ 26
Inne pomieszczenia

W Zespole znajdujg si¢ wydzielone pomieszczenia zwigzane z obstuga administra-
cyjna 1 techniczng szkoly oraz petnigce funkcje pomocnicze w zakresie sprawowania
opieki i dziatalnosci wychowawcze;j.

Za pomieszczenia zwigzane z obstugg administracyjno - techniczng Zespotu odpo-
wiadaja wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szczegblnych sytuacjach Dyrektor udostgpnia pomieszczenia na przeprowadzanie
zebran, narad, posiedzen, glosowan réznym organom i instytucjom, zgodnie z po-
trzebami Srodowiska.

Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu medycznego 1 stomatologiczne-

go.

§ 27
Odpowiedzialnos¢ materialna

Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za wlasno$¢ ucznidéw zagubiong
lub skradziong na jego terenie.

Uczniowie lub ich rodzice mogg by¢ obcigzeni kosztami remontow lub napraw
szkod w majatku Zespotu wyrzadzonych celowo 1 udowodnionych.

§ 28
Organizacje i zwiazki zawodowe

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsrdd dzieci i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowaweczej i opiekunczej Zespotu.

Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
Zespotu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

W Zespole moga dziata¢ organizacje zwigzkowe zrzeszajace jego pracownikow.
Sposéb ich dziatania okreslajg odrgbne przepisy.

Dziatalnos$¢ stowarzyszen, organizacji i zwigzkow zawodowych nie powinna zakto-
ca¢ toku pracy Zespotu wynikajacego z tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno -
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wychowawczych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
prowadzenie tego typu dziatalnosci w czasie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 29
Nauczyciele

=

Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktéorych nowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest od-
powiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw powie-
rzonych jego opiece, ich postaw¢ moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

4.1. wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowa-
nia,

4.2. bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania 1 traktowania
wszystkich ucznidw,

4.3. dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

4.4. udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

4.5. doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia swojej wie-
dzy merytorycznej.

5. W Zespole sg powotane zespoly: wychowawczy, przedmiotowe lub inne, w sktad
ktorych wchodza powotlani nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe oraz
sprawujacy opieke nad uczniami w danej klasie szkoty.

6. Do zadan zespotéw nauczycielskich w odniesieniu do szkot ponadgimnazjalnych na-
lezy:

6.1.ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztat-
cenia ogdlnego, uwzgledniajacego profile 1 kierunki profilowania, w ktorych
ksztatcg si¢ uczniowie danego oddziatu,
6.2. wspdlpraca wychowawcy z nauczycielami uczagcymi w danej klasie obejmuja-
Ca.

6.2.1. wyniki w nauce,

6.2.2. uczeszczanie na zajgcia,

6.2.3. zachowanie,

6.2.4. sprawowanie opieki na zajgciach pozaszkolnych,

6.3. korelowanie tresci programowych blokéw 1 $ciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organiza-
cji kontroli i mierzenia jakosci pracy ucznioéw,

6.4. porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow danej klasy w sprawach opiekunczo
- wychowaweczych i organizacji czasu wolnego uczniow.

7. Przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest wychowawca/opiekun danej klasy/.

8. Celem dziatania zespoldéw przedmiotowych jest:
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9.

8.1. organizowanie wspolpracy nauczycieli przedmiotow pokrewnych celem do-
skonalenia zawodowego 1 korelowania tresci nauczania przedmiotow po-
krewnych,

8.2. wspdlne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania, wspotpracy nauczycieli tego same-
go przedmiotu celem uzgodnienia sposobdéw realizacji programdéw naucza-
nia,

8.3. doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

8.4. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i1 ich wyposa-

zenie,

8.5. wymiana doswiadczen nabytych w zwiazku z pracg dydaktyczng i wycho-

wawcza,

8.6. Opiniowanie i wspieranie inicjatyw 1 eksperymentéw pedagogicznych

w ramach danego zespotu,

8.7. formulowanie wnioskéw do organow Zespolu zwigzanych z nauczaniem

przedmiotdéw, ktdrych nauczyciele zrzeszeni sg w danym zespole,

8.8. wspotpraca przy opracowaniu i opiniowanie planu pracy dydaktyczno —

wychowawcze] Zespotu.

[los¢ 1 sktad zespotow przedmiotowych regulujg uchwaty Rady Pedagogiczne;.

10. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.
11. Do zadan przewodniczacego nalezy

11.1. organizowanie pracy zespotu,

11.2. zwotywanie i prowadzenie spotkan zespotu,

11.3. organizowanie wspolpracy z innymi zespotami przedmiotowymi w celu ko-

ordynacji tre$ci nauczania 1 wychowania,

11.4. informowanie Rady Pedagogicznej o przebiegu pracy zespotu, w tym stop-
nia realizacji materiatu nauczania, problemow zwigzanych z jego realizacja
oraz wnioskowanie w sprawach organizacji pracy Zespotu,

11.5. inne zadania koordynujace i rozwojowe w ramach zespotu przedmiotowego.

12. Zespot przedmiotowy prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej pracy. Doku-

mentacja ta powinna w szczego6lnosci zawiera¢ protokoly ze spotkan zespotu, plany pra-

cy zespotu oraz wnioski z ich realizacji.

§ 30
Wychowawca

Dyrektor Zespotu powierza kazdag klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jedne-
mu z nauczycieli uczacych w klasie, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej wychowawca powinien prowadzi¢
klas¢ przez caty tok nauczania w danej szkole.

W uzasadnionych przypadkach decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrek-
tor Zespotu z inicjatywy wiasnej lub wspolnej inicjatywy uczniéw 1 rodzicoOw danej
klasy, a takze na wniosek wychowawcy.
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4.  Wychowawcy zobowigzani sg w szczegolnosci do:

4.1. tworzenia warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4.2. inspirowania i wspomagania zadan zespotowych uczniow,

4.3. podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

W zespole uczniow,

4.4. wspoltdzialania z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej opiece

wychowawczej,

4.5, utrzymywania kontaktéw z rodzicami uczniow,

4.6. wspotdzialania z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci
uczniéw /takze zdrowotnych/ oraz ich zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:
5.1. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
5.2. planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
5.2.1. rozne formy zycia, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniow-
ski,
5.2.2. ustala tematyke 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowaw-
cy,
5.3. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wykonawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
/dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno-
Sciami 1 niepowodzeniami/,
5.4. utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidéw
w celu:
5.4.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
5.4.2. wspoétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
. Organizacje¢ i1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w spra-
wie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
. Wychowaweca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-
todycznej ze strony whasciwych placowek, instytucji o§wiatowych jak: Poradni Psycho-
logiczno Pedagogicznej, Osrodkow Metodycznych organu prowadzacego oraz Kurato-
rium O$wiaty,
. Wychowawca oddzialu ma za zadanie prowadzenie dokumentacji oddziatu: e-dziennika,
arkuszy ocen, innych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatu.
. Wychowawca kazdej klasy na miesiagc przed zakonczeniem okresu /rocznych zaje¢ dy-
daktycznych/ wrgcza uczniom zawiadomienia, na ktorych sa wyszczegolnione przedmio-
ty, z ktoérych grozg im oceny niedostateczne. Zawiadomienie to po podpisaniu przez ro-
dzicéw ucznia odbiera wychowawca i przechowuje w swojej dokumentacji.
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§ 31
Pedagog

1. Do glownych kierunkoéw pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezg zadania
ogbélnowychowawcze, profilaktyka wychowawcza, praca korekcyjno — wychowaw-
cza, indywidualna opieka psychologiczno — pedagogiczna, pomoc materialna oraz
orientacja szkolna i zawodowa.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pro-
blemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne

I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dla wlasciwej organizacji pracy pedagoga wskazane jest:

2.1. posiadanie rocznego planu pracy uwzgledniajacego konkretne potrzeby
opiekunczo — wychowawcze Zespotu i srodowiska,
2.2. zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania
si¢ z nim zaréwno ucznidéw, jak i rodzicow,
2.3. biezaca wspolpraca z wychowawcami klas, Dyrekcja, Radg Rodzicow,
Samorzagdem Uczniowskim, rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
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W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow opiekunczo - wychowaw-
czych,

2.4. wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi
organizacjami 1 instytucjami dzialajagcymi w §rodowisku zainteresowany-
mi problemami opieki i wychowania,

2.5. informowanie Rady Pedagogicznej o trudnosciach wychowawczych wy-
stepujacych wsrdd uczniow Zespotu,

2.6. prowadzenie dokumentaciji.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci pedagoga ustala Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby
szkoty 1 wymiar zatrudnienia pedagoga w danym roku szkolnym.

§3la
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1.1. nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,
1.2. pedagog szkolny,
1.3.pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnos$ci na:
2.1 .dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
| jego potrzeb;
2.2. rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nau-
czania;
2.3. indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
.dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizo-
wanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
3.1. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
3.2. zajecia rozwijajace uzdolnienia,
4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
4.1. porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga;
4.2. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzo-
ru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
4.3. organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na pod-
stawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktoérzy w szczegolnosci na
stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lek-

cyjnych.

5. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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5.1. posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5.2. posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

5.3. nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5.4. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

6 . Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, anali-
Zuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpo-
wiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

8. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

9. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomocg psycholo-
giczno — pedagogiczng ich dziecka w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

10. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng formeg
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia roz-
wijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nau-
czycieli uczacych w klasie.

11. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie Wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypra-
cowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje 0 spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem.
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12. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegol-
nych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Zespohu.

13. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust.11 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

14. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, nie-
zwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej w e-dzienniku lub listownie, nastep-
nie informacj¢ przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic wlasnorgcznym podpisem
potwierdza jej otrzymanie .

16. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swo-
jemu dziecku.

17. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

18. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

19. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wska-
zanie rozwigzania problemu ucznia.

20. Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen po-
radni psychologiczno-pedagogicznych.
21. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do wy-
chowawcy o objecie ucznia opieka pp.

22. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

23. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przy-

padkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgode na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.
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24. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdol-
nien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opie-
kg nauczyciela.

25. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
25.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow;
25.2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

25.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

25.4. $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
25.5. dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznioéw;

25.6. udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjono-
wania ucznia w szkole;

25.7. udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

25.8. uzupetianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wy-
chowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

25.9. dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ UCznia,;

25.10. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia;

25.11. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyroéwnawczych, pracy z uczniem zdolnym 1 innych specjalistycznych);

25.12. wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I uyjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania po-
StepOw ucznia;

25.13. prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emo-
cjonalnej i behawioralnej;

25.14. udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzysta-
niem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

25.15. komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomo-
cy;

25.16. stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim cha-
rakteru motywujacego oceny.
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§ 32
Opiekun szkolnej pracowni komputerowej

Dyrektor powierza nauczycielom funkcj¢ administratora szkolnej pracowni kompu-
terowej.
Zadania administratora okre$la regulamin szkolnej pracowni komputerowe; .

§ 33
Opiekunowie szkolnych organizacji mlodziezowych

Dyrektor wyznacza opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Prezy-

dium Samorzadu Uczniowskiego.

Do podstawowych zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

2.1. udzielanie wszelkiej pomocy wychowawczej 1 organizacyjnej w dziataniu
samorzadu,

2.2. aktywizowanie samorzadu i jego organow do podejmowania dziatan,

2.3.  koordynowanie dziatan samorzadu, Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i admini-
stracji szkoty,

2.4. reprezentowanie stanowiska samorzadu podczas posiedzen Rady Pedagogicz-
nej.

Opiekun Samorzadu sktada sprawozdanie i informuje Rade Pedagogiczng o podej-

mowanych przez Samorzad dziataniach.

Nauczyciel moze petic¢ funkcje opiekuna jednej lub wigkszej liczby organizacji

dziatajacych wérod uczniow Zespotu.

Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje opiekuna na wniosek cztonkéw odpo-

wiedniej organizacji, a w razie takiej potrzeby rowniez po uzgodnieniu z nadrzgd-

nymi wobec niej organami.

Do podstawowych zadan opiekuna organizacji naleza:

6.1. koordynacja pracy organizacji w ramach Zespotu,

6.2. koordynacja wspoldzialania organizacji z innymi organami ZespOtu,

6.3. udzielanie wszelkiej pomocy wychowawczej 1 innego typu w ramach dziatan
organizacji,

6.4. reprezentowanie organizacji wobec Rady Pedagogicznej i administracji Ze-
spotu.

§ 34
Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Zatrudnieni w Zespole nauczyciele zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifi-
kacji i poziomu pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w konferencjach me-
todycznych, szkoleniach, sympozjach oraz innych formach doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.
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2. Dyrektor i inne organy Zespolu majg obowigzek udzielania wszechstronnej pomocy
w realizacji procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli. W szczegdlnosci Dy-
rektor:

2.1. moze udzieli¢ urlopu nauczycielowi, ktéry zamierza wzig¢ udziat w zor-
ganizowanej formie doskonalenia zawodowego,

2.2. powinien udostgpnia¢ pomieszczenia i wyposazenie techniczne szkoty
na przeprowadzenie zorganizowanych form doskonalenia zawodowego,

2.3. powinien organizowa¢ szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2.4. powinien zapewni¢ wilasciwy przeplyw informacji o planowanych poza
Zespotem formach doskonalenia zawodowego,

2.5. moze na wniosek nauczyciela odbywajacego dtuzsze szkolenie (w tym
studia podyplomowe) przyzna¢ mu wolny od obowiazkowych zaje¢ dy-
daktycznych dzien w tygodniowym planie zajec.

§ 35
System nagréd w ramach Zespotu

1. Dyrektor lub inne organy Zespolu moga w ramach posiadanych kompetencji i moz-
liwos$ci nagradza¢ wyrdzniajacych si¢ nauczycieli. Szczegdlowe zasady przyznawa-
nia nagrdd okresla odrebny regulamin.

2. Nauczyciel moze zosta¢ wyrozniony w formie nagrody finansowej lub rzeczowej,
dyplomu lub innej ustalonej przez wtasciwy organ.

1. (uchylono)

ROZDZIAL VI - UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 36
Zasady rekrutacji w Zespole

2. Szczegbtowe zasady rekrutacji w Zespole okreslajg odrebne przepisy.

§ 37
Prawa uczniéw

1. Uczen zespolu ma nastgpujace prawa i wolnosci opracowane w oparciu o zalozenia
Swiatowej Konwencji o Prawach Dziecka obowigzujacej w Polsce od 7 lipca 1991 r.
1) Prawa i wolnoSci osobiste

a)

prawo do wszechstronnego rozwoju:
do indywidualnego toku, indywidualnego programu nauczania i nauczania
indywidualnego,
rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentdow na zajgciach, spotkaniach
I kotach zainteresowan organizowanych w miar¢ mozliwosci szkoty,
utrwalania wiedzy na zajg¢ciach pozalekcyjnych organizowanych w miare
mozliwosci szkoty,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
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2)

3)

b) prawo do tozsamosci:
- do poszanowania imienia i nazwiska oraz wlasciwego postugiwania si¢ ni-
mi,
- poszanowania praw mniejszosci narodowych,
- umieszczania logo szkoty na pracach konkursowych;
c) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, o ile nie narusza to dobra in-
nych osob:
- do wolno$ci wypowiadania sig,
- swobody wyrazania swoich przekonan, takze Swiatopogladowych i religij-
nych;

d) prawo do wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii na zaj¢ciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych, o ile nie narusza to dobra innych oso6b:

- do wiasnych pogladoéw i ocen na temat omawianych zjawisk (nie zwalnia to
jednoczesnie ucznia od znajomosci tresci przewidzianych programem nau-
czania),

- wyrazania opinii w sprawach szkoty;

e) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku i poniza-
jacego traktowania:

- do poszanowania godnos$ci osobowej,
- nietykalnosci osobiste;,
- zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
f) prawo do ochrony prywatnosci,
g) prawo do uznania nadrzednej roli rodziny w procesic wychowania.
Prawa socjalne
a) prawo do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
b) prawo do ochrony zdrowia na terenie szkoty,
c) prawo do zabezpieczenia socjalnego — do korzystania z pomocy socjalnej
w miar¢ mozliwosci szkoty,
d) prawo do wypoczynku i czasu wolnego:
- do przerw miedzylekcyjnych,
e) prawo ucznia niepelnosprawnego do szczegodlnej pomocy i warunkow umozli-
wiajgcych niezaleznos$¢ 1 aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Zespotu.
Prawa kulturalne
a) prawo do nauki:
- do uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych,
- korzystania z bazy naukowej szkoty,
- otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b) prawo do korzystania z dobr kultury dostgpnych na terenie szkoty:
- dostgpu do zrédet wiedzy znajdujacych si¢ na terenie szkoty,
- uczestnictwa w formach rozrywek organizowanych przez szkole;
c) prawo do informacji:
- do informacji na temat wymagan 1 metod nauczania,
- posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zacho-
wania,
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- jawnej i umotywowanej oceny,
- korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, o kto-
rych mowa w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

d) prawo do znajomosSci swoich praw:

- wspottworzenia statutu, programéw i1 innych dokumentéw szkoty,
- do zapoznania si¢ ze statutem szkoty,
- dostepu do statutu przez caty okres pobytu w szkole;

e) prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego:

- do odwotywania si¢ do zapisow w statucie szkoty.

4) Prawa polityczne
a) prawo stowarzyszania si¢ i zgromadzen w celach pokojowych po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i akceptacji dyrektora szkoty postano-
wien statutu organizacji.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic ucznia lub petnoletni uczen majg prawo zto-
zy¢ pisemng skarge z wyjasnieniem okolicznosci do Dyrektora Zespotu po wczesniejszym
poinformowaniu wychowawcy.

§ 38
Obowiazki uczniow

1. Uczen powinien przestrzegaé nastepujacych obowigzkow:

1) Nauka

Uczen powinien:

regularnie uczegszczac do szkoty,

punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia, (mimo spdznienia uczen zobowigzany jest
do wejscia na zajecia; jezeli spdznienie jest znaczne — 30 minut, uczen powi-
nien udac si¢ do biblioteki szkolnej lub stotowki, a w czasie przerwy dotaczy¢
do swojej klasy),

systematycznie przygotowac sie do lekcji — przynosi¢ podrgczniki, ¢wiczenia,
atlasy, zeszyty, przybory do pisania, przyrzady geometryczne, strdj gimna-
styczny, itp.,

bra¢ aktywny udzial w lekcji,

rzetelnie odrabia¢ pisemne 1 ustne prace domowe,

starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji — wiedze i notatki w zeszycie,
przygotowac si¢ do sprawdzianow poprzez powtorzenie wiadomosci i wyCwi-
czenie umiejetnosci,

wykonywa¢ polecenia prowadzacych zajecia nauczycieli.

2) Wyglad zewnetrzny
Uczen powinien:

dbac¢ o higieng osobista,
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3)

4)

5)

6)

troszczy¢ sie o swoOj wyglad — uczen nie moze mie¢ makijazu oraz bizuterii
1 0zdob (dopuszczalny dyskretny, korekcyjny makijaz oraz drobna bizuteria;
fryzura ucznia musi by¢ skromna, estetyczna, bez krzykliwych kolorow),
ubiera¢ si¢ stosownie do rodzaju oraz charakteru zaje¢ 1 uroczystosci, na CO
dzien uczen powinien nosi¢ schludny, skromny strdj nicodstaniajgcy bielizny
1 intymnych czesci ciata; w sytuacjach oficjalnych 1 w czasie uroczystosci
szkolnych (np.: egzaminy, delegacje, rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ szkol-
nych) obowigzuje ucznia stré] galowy — dziewczgta: biata bluzka
1 granatowa/czarna spddnica lub granatowa/czarna garsonka, chtopcy: biata ko-
szula, granatowe/czarne spodnie lub garnitur; na zajgciach wychowania fizycz-
nego obowiazuje stroj sportowy.

Takt i kultura
Uczen powinien:

szanowac godnos$¢ osobowa 1 osobista wlasng 1 innych,

prezentowa¢ wysoka kulture stowa,

zachowywac si¢ z taktem,

postepowac uczciwie,

mie¢ zyczliwy stosunek do otoczenia,

swoja postawa podkresla¢ szacunek do pracy wiasnej 1 innych,

dbac¢ o mienie publiczne i prywatne,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

Sumiennos$¢ i odpowiedzialnos¢

Uczen powinien:

terminowo 1 solidnie wywigzywac si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podje-
tych obowiazkéw i zobowigzan,

pisa¢ kontrolne prace pisemne, a w razie nieobecno$ci zaliczy¢ (pisemnie
lub ustnie) material nauczania,

przynosi¢ wymagane przez nauczyciela na pracach klasowych materiaty — pa-
pier, stowniki, przyrzady geometryczne, itp.,

usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z ustalonymi trybami,
podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Rady Pedagogicznej, dyrekto-
ra oraz innych pracownikow szkoty;

Aktywnos¢
Uczen powinien:

angazowac si¢ w dziatania na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

wlaczy¢ si¢ w przygotowania szkolnych apeli, akademii, konkursow itp.,

bra¢ udziatl w szkolnych 1 pozaszkolnych uroczystosciach,

godnie reprezentowaé szkolte w miescie, powiecie, wojewddztwie, kraju,
na §wiecie,

dbac¢ o jej honor i1 dobre imig,

Y.ad i porzadek

Uczen powinien:

utrzymywac¢ tad i1 porzadek w swoim blizszym i dalszym otoczeniu — tawka,
klasa, aula, korytarze, szatnia, tazienki,
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rzetelnie wywigzywac si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
zmienia¢ obuwie w szkolnej szatni;

7) Zdrowie
Uczen powinien:

zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy lub szkolnej stuzbie zdrowia informacje
o ztym samopoczuciu,

respektowaé zarzadzenia shuzby zdrowia dotyczace badan specjalistycznych
1 szczepien;

8) Bezpieczenstwo
Uczen powinien:

postepowac zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

respektowac¢ obowigzujace regulaminy,

wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

przestrzegac ustalonych zasad porzadku w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych,

zachowywac si¢ spokojnie podczas przerw,

wypetia¢ polecenia nauczyciela dyzurujgcego i innych pracownikow szkoty,
reagowac na dostrzezone przejawy zla,

bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom szkoty informacje o zauwazonych zagro-
zeniach,

zwalnia¢ si¢ z lekcji zgodnie z ustalonymi w szkole trybami;

Uczen nie moze:

zaprasza¢ do szkoly osob obcych,
przynosi¢ przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu cztowieka, takich jak:
bron, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrace, latarki laserowe itp.

9) Nalogi
Uczen powinien:

by¢ wolnym od natogow,
czynnie wspomagac starania 0sob uzaleznionych o wyjscie z natogu,
uczestniczy¢ w programach profilaktycznych organizowanych przez szkote.

10) Tradycja
Uczen powinien:

znac 1 szanowac¢ symbole narodowe,

otacza¢ czcig miejsca pami¢ci narodowej,

podtrzymywa¢ i pielegnowaé tradycje ojczyste i szkolne — np. Swieto Niepod-
legtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Patrona, $lubowanie,

§ 39

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicz-

1.

nych

Na zaj¢ciach lekcyjnych obowiazuje nakaz wylaczenia i schowania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
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2. Ztamanie tego nakazu skutkuje odebraniem telefonu uczniowi, ztozenie go do
depozytu u dyrekcji szkoty 1 nagang wychowawcy klasy; telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne moze odebrac tylko rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

3. W przypadku kolejnego ztamania nakazu stosowany jest ten sam tryb poste-
powania 1 udzielana nagana Dyrektora szkoty.

§ 40
Monitoring wizyjny w szkole

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdéw w szkole prowa-
dzony jest elektroniczny monitoring wizyjny.

2. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone we wszystkich pomiesz-
czeniach, w ktorych przebywaja uczniowie i pracownicy, z wyjatkiem toalet.

3. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

4. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 30 dni.

5. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona.

6. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 41
Wyréznienia, nagrody i kary

1. Wobec ucznidow Zespotu stosuje si¢ nastepujgce wyrdznienia, nagrody i kary:
1.1. wyréznienia i nagrody:

1.1.1. pochwata wychowawcy /Dyrektora/ wobec uczniow klasy /szkoty/,

1.1.2. wyro6znienie Rady Pedagogicznej dyplomem uznania lub podzigkowa-
niem za szczegolne osiggniecia,

1.1.3. nagroda Rady Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej za wyniki
W nauce i pracy spotecznej,

1.2. uczen moze by¢ nagrodzony za:

1.2.1. przyktadny stosunek do nauki, wzorowe zachowanie oraz prace na rzecz
szkoty,

1.2.2. zajgcie czotowych miejsc w olimpiadach, konkursach, zawodach, w kto-
rych reprezentuje Zespot,

1.2.3. szczegdlne zaangazowanie w dzialania integrujace oddzial, szkote lub
Zespot,
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1.2.4. zaangazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego badz innych organi-
zacji zrzeszajacych uczniow w ramach Zespotu,

1.2.5. szczegdlne osiggnigcia w dziatalnosci zrzeszen, organizacji, towarzystw
dziatajacych poza Zespotem, ktérych dziatalno$¢ jest zgodna ze Statutem
Zespohu,

1.2.6. innej, jezeli taka decyzje podejmie organ przyznajacy nagrode.

1.2.a) Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen mogg wnie$¢ zastrzezenia od przyzna-
nej nagrody w formie pisemnej wraz z wyjasnieniem do Dyrektora Zespotu w ter-
minie 7 dni od jej otrzymania.

1.3. kary i konsekwencje za lamanie postanowien statutu:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

rozmowa wychowawecza nauczyciel (wychowawca) — uczen, upomnie-
nie udzielone w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wycho-
wawce klasy,

rozmowa wychowawcza nauczyciel — rodzic — uczen, ustne upomnienie
W obecnosci rodzica,

rozmowa wychowawcza pedagog — uczen,

rozmowa z dyrektorem, ustne upomnienie dyrektora szkoty,

nagana wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego,

nagana Dyrektora Zespolu wpisana do dziennika lekcyjnego,
przeniesienie do innej klasy w ramach Zespotu na mocy decyzji Rady

Pedagogicznej,

1.3.8.
1.3.9.

(uchylono)
skreslenie z listy uczniow za:

a) udowodnione kradzieze,

b)

swiadome zniszczenie sprzg¢tu szkolnego 1 pomocy naukowych,

C) zngcanie si¢ nad kolegami i szkodzenie ich zdrowiu, stosowanie przemo-

cy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy, wobec uczniow lub
innych osob,

d) rozprowadzanie, posiadanie i spozywanie $srodkéw odurzajgcych i alko-

€)

f)

9)

holu na terenie szkoty,

ciggte lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, w tym — nieusprawiedli-
wiong absencj¢ na zajeciach lekcyjnych /po wyczerpaniu przez szkote
wszystkich mozliwych $rodkéw zaradczych/, a postepowanie takie po-
wtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

nieprzystapienie w wyznaczonych terminach do egzaminow klasyfika-
cyjnych,

skazanie prawomocnym wyrokiem.

1.3.10. W przypadku uzywania alkoholu i narkotykow oraz zachowan szczegdlnie

agresywnych na terenie szkoly 1 w czasie imprez organizowanych na terenie szko-

ty i w czasie imprez organizowanych przez szkol¢ powiadamia si¢ rodzi-
coOw/prawnych opiekunéw i policje.

2. Wychowawca ma obowigzek pisemnego, ustnego lub telefonicznego powiadomienia

rodzicow ucznia o przyznaniu mu nagrod, wyrdznien lub udzieleniu kary (wpis
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o~ w

w e-dzienniku — kontakty z rodzicami).

3. Skreslenie ucznia na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego jest decyzja Dyrektora Zespotu.

4. Od udzielonych kar uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni na pi§mie poprzez
udzielajacego kare do organow wyzszej instancji.

§ 42
Konflikty i ich rozwiazywanie

1. Konflikty — tryb rozwigzywania:

1.1. wewnatrzklasowe — rozwigzuje wychowawca przy wspdtudziale samo-
rzadu klasowego,

1.2. konflikty: uczen — nauczyciel — rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu
stron konfliktu,

1.3. konflikty: Rada Rodzicow — nauczyciel — rozstrzyga dyrektor po wystu-
chaniu stron i zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu sprawuja-
cego nadzor,

1.4. konflikty: dyrektor — nauczyciel rozstrzyga organ prowadzacy szkote,

1.5. konflikty: dyrektor — Rada Rodzicow - rozstrzyga organ prowadzacy .

ROZDZIAL VIl - OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 43
Uwagi wstepne

. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow w Zespole Szkot nr 2 w Krasniku.

. WSO jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawnymi zawartymi w:

a) Ustawie o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r.;

b) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 czerwca 2015
r. w sprawie warunkOow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szko-
tach publicznych;

C) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

. Zasady oceniania religii 1 etyki regulujg odrebne przepisy.
. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.
. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja

odrebne przepisy.

§ 44

. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efek-
tow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nau-
czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 45

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

¢) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wy-
chowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 13 ust.3 UoSO

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, o ktorych mowa w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 13 ust.3 UoSO, oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, wedhlug przyjetej skali i w formach przyjetych w Zespole;

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz zaj¢¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 UoSO oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania;
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g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji 0 poste¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegol-
nych uzdolnieniach ucznia.

§ 46
Obowiazki nauczyciela i wychowawcy

1. Nauczyciel ma obowigzek:

a) przestrzegaé Statutu Szkoty;

b) poinformowac na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opie-
kunow o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegOlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z rea-
lizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ eduka-
cyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

) w ciagu roku szkolnego na biezgco informowac uczniéow o:

- zakresie 1 celach roznych prac kontrolnych,
- ocenach uzyskanych w wyniku podjetych przez uczniéow dziatan,
- mocnych 1 stabych stronach ich pracy,
- dzialaniach, jakie nalezy podja¢ w celu pokonania trudno$ci 1 osiggni¢cia lepszych
wynikow.

d) na miesigc przed klasyfikacja §rédroczng i roczng poinformowac ucznia o przewidywa-
nej dla niego ocenie niedostatecznej i wpisac¢ ocene do e-dziennika;

e) na tydzien przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poin-
formowa¢ ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 1 wpisa¢ t¢ oceng do
e-dziennika, na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wpisac ustalong ocen¢ do e-dziennika,

f) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

g) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wychowawca ma obowigzek:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowaé uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania;

b) przeprowadzi¢ w I i II okresic poétwywiadowki o charakterze informacyjnym
oraz wywiadowke po zakonczeniu I okresu;

C) na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy ustnie poinformowaé uczniow
o szczegotowych zasadach i kryteriach ustalania oceny zachowania oraz o zasadach
usprawiedliwienia nieobecnosci,

d) kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami ustnie poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunow) o szczegdtowych zasadach i kryteriach ustalania oceny za-
chowania oraz o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach edu-
kacyjnych;

e) kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami ustnie poinformowac rodzicow
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(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnosci podlega-
jacych ocenie, kryteriach oceny tych form, terminach i1 sposobach ich sprawdzania
oraz zapoznac ich z obowigzujagcymi w szkole regulaminami;

f) na miesigc przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej pisemnie poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywa-
nych ocenach niedostatecznych;

g) na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisa¢ oceng
zachowania do e-dziennika,

h) na pierwszym spotkaniu w klasie programowo najwyzszej zapoznaé rodzicOw z regu-
laminem egzaminu maturalnego, ponadto w Technikum — z regulaminem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 47
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej moze by¢ wydana nie p6zniej niz

do ukonczenia szkoty podstawowej, ale na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonuja-
cego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych
zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia lub na
whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia moze by¢ wydana takze uczniowi szko-
ty ponadgimnazjalnej.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty, ktory po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej przekazuje go wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej
do poradni i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

§ 48
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3.

4.

Zwolnienia z realizacji niektérych zajeé

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na za-

jeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen zwolniony jest z niektorych ¢wiczen, nie z zaje¢, obecnos$¢ ucznia na lekcji jest
obowigzkowa. Uczen jest oceniany i klasyfikowany.

. Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego wniosku petnoletniego ucznia lub jego rodzi-

ca/opiekuna zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
przedmiotéw zawodowych, podczas realizacji ktorych wykorzystywana jest technika
komputerowa, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W tej sytuacji uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach po pisemnej deklaracji rodzicéw
(prawnych opiekunow) na podstawie o$wiadczenia o przejeciu opieki nad dzieckiem
w czasie trwania tych zaje¢, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym
dniu. W pozostatych przypadkach uczen powinien przebywaé na zajeciach.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu eduka-
cyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawno-
Sciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego je-
zyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie takie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W dokumentacji przebiegu nauczania zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego

ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony albo ,,zwolniona”.

§ 49
Ocenianie

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne, roczne 1 kon-

cowe.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagaja-
cych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalo-
ng oceng.
Formy uzasadnienia oceny to:
a) komentarz ustny —w rozmowie z uczniem lub rodzicem;
b) komentarz pisemny — w pracy lub pod praca ucznia;
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C) zapis punktowy — ocena rozwigzan uczniowskich;

d) zapis procentowy - ocena rozwigzan uczniowskich;

e) uwagi pisemne lub ustne wskazujace miejsce, rodzaj btedu lub braki;

f)  wskazowki, jak uniknaé¢ bteddw, co i jak uzupehic, jak si¢ uczyé, itp.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi pod-
czas zajec¢ lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie najczesciej podczas
spotkan indywidualnych, zebran z rodzicami. Nauczyciel na zyczenie rodzica moze udo-
stepni¢ do domu kopie.

6. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczgca
egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci udo-
stepniana jest przez Dyrektora Szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang
dokumentacj¢ udostepnia si¢ uczniowi jedynie w obecno$ci przynajmniej jednego z ro-
dzicow. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki.
Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej do-
kumentacji.

. Pisemne prace klasowe przechowuje si¢ w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

8. Kontakt nauczycieli z rodzicami moze mie¢ forme:

a) kontaktu bezposredniego (zebrania klasowe, indywidualne rozmowy z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica, wizyty nauczyciela badz wychowawcy w domu ro-
dzinnym);

b) kontaktu posredniego (rozmowy telefoniczne, korespondencja listowa, zapisanie
oceny lub uwagi w zeszycie przedmiotowym, wglad do e-dziennika,
e-maile).

9. Informacje o kontaktach z rodzicami wychowaweca lub nauczyciel przedmiotu wpisuje

w e-dzienniku.

10. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:

a) systematycznie i na biezaco;

b) wieloaspektowo (w réznorodnych formach);

c) w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

d) jawnie (dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow)
e) rzetelnie;

f) sprawiedliwie.

11.0ceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) biezace (czastkowe), okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zreali-
zowanej czegsci programu nauczania; przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ ,,plu-
sy’ 1,,minusy”’;

b) klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres, rok szkolny, etap edu-
kacyjny - stopnie te nie muszg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czgst-
kowych ani $rednia wazona.

Przy ocenach klasyfikacyjnych $§rédrocznych mozna stawiac ,,plusy” i ‘minusy”.
Nie stawia si¢ ,,plusoéw” i” minusow” przy ocenach rocznych i koncowych.

12. Oceny biezace i klasyfikacyjne §rédroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wg nastepujace;j

skali:

\l

stopien celujacy -6 cel
stopien bardzo dobry -5 bdb
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stopien dobry -4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny - 1 ndst
Pozytywnymi ocenami sg oceny wyrazone w stopniach dopuszczajacy — celujgcy(2-6),
negatywna jest ocena wyrazona stopniem niedostatecznym(1).
13.Biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa zgodnie z nastepujacymi
Kryteriami:
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Stopien Kryteria
celujacy Uczen:

1) prezentuje wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, uczestniczy w reali-
zacji roznorodnych projektow przedmiotowych,

3) proponuje nietypowe rozwigzania zadan teoretycznych lub praktycz-
nych,

4) potrafi planowac, formutowaé problemy

lubf/i

5) osigga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu woje-
wodzkim (okregowym) albo krajowym.

bardzo dobry | Uczen:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nau-

czania przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samo-

dzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

3) zdobyta wiedzg stosuje do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych

sytuacjach.

dobry Uczen:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych progra-
mem nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wyma-
gania zawarte w podstawie programowej,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny | Uczen:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci na poziomie podstawy programo-

wej z danego przedmiotu,

2) wykonuje poprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $red-

nim stopniu trudnosci.

dopuszczajacy | Uczen:

1) ma duze braki w zakresie wymagan podstawowych,

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stop-
niu trudnosci, czesto z pomocg nauczyciela.

14.Szczegotowe wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmio-
tow na bazie podstawy programowej, obowigzujacych programoéw nauczania.
15. Proponuje sie¢ nastepujace proporcje procentowe na poszczegoélne stopnie szkolne:
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Ocena Progi procentowe: Progi procentowe:
wymagania podstawowe wymagania rozszerzone

celujacy 100 % + wykazanie si¢

wiedza ponadprogramowg | Progi wspdlnie ustalajg nau-
bardzo dobry 90 - 100% czyciele tego samego przed-
dobry miotu

75— 89%
dostateczny 50 — 74%%
dopuszczajacy

30 — 49%
niedostateczny 0-29%

Przy gornych progach punktowych mozliwe jest wystawianie oceny z ,,plusem”, zas$
przy dolnych z ,,minusem”.

16. Ocenie podlegaja takie elementy dziatan uczniow, jak:

a) umieje¢tnos¢ samodzielnej pracy(organizowanie sobie nauki, koncentracja, kre-
atywnos¢, tworcze myslenie, wytrwalos$¢, konsekwencja);

b) umiejetnos¢ poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji;

C) umiejetnos$¢ korzystania z wielu r6znych zrodet informacji,

d) umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnos¢ do
publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii;

e) znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce roznych form, srodkoéw oraz
metod komunikacji mi¢dzyludzkiej i negocjacyjnego rozwigzania konfliktow;

f)  umiej¢tnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w warunkach
procedur demokratycznych oraz umiejetnos$¢ pracy w grupie;

g) umiejetnos¢ planowania dziatan, sprawnej ich realizacji i odpowiedzialnos$ci
za skutki;

h) umiejetno$¢ rozwijania sprawnosci umystowej i psychicznej oraz osobistych
zainteresowan;

1) umiejetno$¢ zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia poO-
trzebnych do$wiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wyni-
kajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje-
ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

18. Do form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia naleza:

a) obserwacja pracy ucznia i jego aktywnosci;
b) kontrola umiejg¢tnosci praktycznych;

C) ocena wypowiedzi ustnych;

d) ocena réznorodnych prac pisemnych.

19. Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

a) ze wszystkich przedmiotow, z wyjatkiem wychowania fizycznego, obowigzujg pi-
semne prace kontrolne, z przedmiotéw maturalnych co najmniej dwie w okresie;

b) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do 3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia;

C) nauczyciel informuje ucznidéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
kontrolnych, ktérych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne;
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d) nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, wymagania i in-
formacje
o formie sprawdzianu;

e) ilos¢ prac pisemnych (kartkowek) obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji
nie jest limitowana, uczen nie musi by¢ informowany o nich wczesniej;

f) nauczyciel w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powinien oceni¢
prace,
omowi¢ wyniki i dokona¢ z uczniami poprawy bledow;

g) zasady poprawiania ocen ze sprawdzianéw ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow;

h) zasady zaliczania sprawdzianow, na ktorych uczen byl nieobecny, ustalajg nau-
czyciele poszczegbdlnych przedmiotow.

§ 50
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania winna uwzglednia¢ stopief zaan-
gazowania ucznia w realizacj¢ celow statutowych szkoty, udzielone nagrody, wyrdznie-
nia, kary porzadkowe, a w szczeg6lnosci:

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3. O wystawieniu przez wychowawce danej oceny decyduje spetnienie przez ucznia
wiekszosci kryteriow.

4. Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania powinna by¢ podana do wiadomo-
$ci ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow) na trzy dni przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zapisana w e-dzienniku.

5. Sroédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f)  naganne.
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6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono za-
burzenia lub inne dysfunkcje wskazane w opinii poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

7. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest uczciwy, sumienny, wzorowo wypetnia obowiagzki szkolne, wywigzuje si¢
z podjetych zadan, wnosi wlasne inicjatywy,

b) ma stuprocentowg frekwencje lub usprawiedliwione wszystkie opuszczone
godziny zaj¢¢, nie spdznia si¢ na zajecia lub robi to sporadycznie,

c)  bierze czynny udzial w zyciu klasy 1 szkoly — wspotorganizuje lub uczestniczy
w imprezach szkolnych, akcjach, konkursach, godnie reprezentuje szkote w zawodach
sportowych, olimpiadach lub konkursach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy,
uczestniczy w akcjach charytatywnych,

d) dba o dobre imi¢ szkoty, jest zyczliwy i otwarty na drugiego cztowieka, okazu-
je szacunek kolegom i dorostym,

e) dba o kulture jezyka,

f)  przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 réznym formom uzaleznien,

g) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia.

8. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, rzetelnie wypeltnia powie-
rzone zadania,

b) ma stuprocentowa frekwencj¢ lub usprawiedliwione wszystkie opuszczone
godziny zaje¢, sporadycznie spoZnia si¢ na zajecia;

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, reprezentuje szkote w konkur-
sach, olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych oraz imprezach
i akcjach nie majacych charakteru rywalizacji, np. charytatywnych,

d) dba o dobre imi¢ szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracowni-
koéw szkoty, kolegow 1 innych ludzi,

e) dba o kulture jezyka,

f) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i roznym formom uzaleznien,

g) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

9. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

b) czasami spdznia si¢ na zajecia, w ciggu okresu opuscit nie wigcej niz
10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

C) przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty, ale sporadycznie uczestniczy
W jego tworzeniu,

d) wykazuje si¢ postawa szacunku wobec przedstawicieli spoteczno$ci szkolnej
I wobec samego siebie,

e) dba o kulture jezyka,

f) dba o wlasny wyglad, jest kolezenski,

g) sporadycznie dopuszcza si¢ nieprzestrzegania regulaminéw szkolnych.
10. Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) bez wickszych zastrzezen wypelnia obowiazki szkolne,
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b) opuscit w ciggu okresu od 11 do 30 godzin zaj¢é bez usprawiedliwienia, spoz-
nia si¢ na zajecia, czesto opuszcza zajecia z powodoéw innych niz zdrowotne,

C) nie wyrdznia si¢ zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty, rzadko reprezentuje
szkote w srodowisku 1 bierze udzial w imprezach organizowanych na terenie
szkoty,

d) wykazuje generalnie wilasciwa postawg wobec przedstawicieli spolecznosci
szkolnej,
cho¢ niepozbawiong drobnych uchybien,

e) dba o porzadek i mienie szkoty,

f) nie ulega natlogom, dba o kulturg jezyka,
g) czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty, lecz zmienia pozytywnie zacho-
wanie w wyniku podejmowanych dziatan wychowawczych.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b) opuscit w ciggu okresu od 31 do 50 godzin zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, czesto
spdznia si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia, czesto opuszcza zajecia z powoddw in-
nych niz zdrowotne,

C) nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, wykazuje nieodpowiedni stosunek
do dziatan podejmowanych na terenie szkoty,

d) wykazuje niewlasciwg postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej,
pod jego adresem zglaszana jest duza ilos¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniow, pra-
cownikéw szkoty,

e) dopuscit si¢ udowodnionego pojedynczego przypadku:

- zniszczenia mienia szkoty,

- spozywania lub posiadania na terenie szkoty badz w czasie wycieczki szkolnej - al-
koholu, palenia tytoniu lub zazywania narkotykéw, jest nieche¢tny do udzielania
pomocy,

- przemocy wobec ucznia lub innej osoby,

f) nie dba o kulture jezyka,

g) swoim postgpowaniem narusza dobre imi¢ szkoty, a podejmowane dzialania
wychowawcze nie zawsze przynoszg poprawe jego zachowania.
12. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) jawnie lekcewazy obowiazki szkolne,
b) opuscit w ciggu okresu powyzej 50 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia , cz¢-
sto spoznia si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia, nagminnie opuszcza zajecia
Z powodow innych niz zdrowotne,

C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykazuje negatywny stosunek do dzia-
tan podejmowanych na terenie szkoty,

d) wykazuje naganng postaw¢ wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej, pod
jego adresem zglaszana jest duza ilo§¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniow, pracow-
nikow szkoty,

e) dopuscit si¢ udowodnionych przypadkow:
- zniszczenia mienia szkoty,
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- spozywania lub posiadania na terenie szkoly badz w czasie wycieczki szkolnej
alkoholu, palenia tytoniu lub zazywania narkotykow, jest niechetny do udzielania
pomocy,

- przemocy wobec innego ucznia lub osoby, w tym cyberprzemocy,
f) niegodnie i nickulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

g) swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdéw, narusza dobre imi¢
szkotly, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza pozytywnych skutkow.

13.Jezeli uczen notorycznie spoznia si¢ na zajecia, wychowawca klasy ma prawo obni-
zy¢ mu ocen¢ zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek nauki poza szkola — nie ustala si¢
oceny zachowania.

§ 51
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. W Zespole Szkot Nr 2 wprowadza si¢ nastepujacy System usprawiedliwiania nieobec-
nosci uczniow:

a) tryb normalny

b) tryb szczegdlny
2. O zastosowaniu trybu decyduje wychowawca.
3. Tryb normalny polega na tym, ze nieobecnosci sg usprawiedliwiane pisemnie, na biezgco
- nie pozniej niz w ciggu 7 dni, na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow /prawnych
opiekunow. Wyjatek stanowi ostatni tydzien nauki w pierwszym i drugim semestrze; w tym
terminie rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynach absencji i usprawiedliwienia nicobecnosci przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. W przypadku niepokojgcej absencji ucznia na zajeciach (np.: 1 — 2 dni kazdego tygodnia
w miesigcu lub pojedyncze nieobecnosci) wychowawca ma prawo zastosowac szczegdlny
tryb usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.
Tryb szczegélny polega na tym, ze rodzic osobiscie lub telefonicznie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnos$ci ucznia na biezgco — nie pozniej niz w ciggu 7 dni, a wychowawca
odnotowuje to w e- dzienniku: Kontakty z rodzicami. W przypadku nieskutecznos$ci trybu
szczegllnego interweniujg Pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty.
5. Nieobecnos$¢ ucznia petnoletniego usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny, uczefn peino-
letni moze dostarczy¢ zwolnienie lekarskie.
6. Jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych, wychowawca
klasy jest zobowigzany do ukarania ucznia nagang i powiadomienia o tym rodzicoOw
oraz zamieszczenia odpowiedniej adnotacji w dzienniku. Ocena $rddroczna i roczna nie mo-
ze by¢ wyzsza niz poprawna.
7. Jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin w okresie, wychowawca jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym Dyrektora Szkoty, ktory udziela uczniowi nagany. Wy-
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chowawca informuje o tej karze rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) i zamieszcza od-
powiednig adnotacje w e-dzienniku.
Ocena $rodroczna 1 roczna nie moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.

§ 52
Klasyfikacja sroedroczna, roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia.
3. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego:
1) w klasach I-11 liceum i I-11l technikum,

2) w klasach maturalnych .

Doktadny termin klasyfikacji srodrocznej ustala si¢ kazdego roku podczas posiedzenia
rady pedagogicznej w sierpniu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

5. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidy-
wanych dla niego rocznych i §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, dokonujac wpisu
do e-dziennika (termin i forma § 46 pkt 2f).

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych usta-
lajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rod-
roczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone oceny sg ostateczne, z wyjatkiem ocen ustalonych w wyniku sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci lub egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 UoSO, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przed-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

miotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfi-
kacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowanie nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢c
edukacyjnych, promocj¢ i ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-
szej, nalezy w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem §56 ust. 12.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w kla-
sie programowo najwyzszej ( w liceum w klasie trzeciej, w technikum — w klasie
czwartej),

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy-
ta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych ,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-
szej.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wy-
roznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng lub koncowa oceng klasyfikacyj-
ng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia dodatkowe, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

(uchylono)

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 13, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu podania ucznia lub jego rodzicéw przez Rade Pedago-
giczng. Wyzej wymienione podanie nalezy sktada¢ do konca czerwca.

§ 53
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
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5

10.

wodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

b) uczen spelniajacy na podstawie odrgbnych przepisdéw obowigzek nauki poza szkota,

¢) uczen przechodzgcy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu, jezeli z powodu roz-
ktadu zaje¢ lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ mu warunkéw do zreali-
zowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizo-
wane w oddziale szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, (Dyrektor szkoty stara si¢ zapew-
ni¢ uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢ do konca danego
etapu edukacyjnego)),

d) uczen, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszcza-
nie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka, ktorego uczyt si¢

w szkole, z ktorej przechodzi (kontynuuje naukg we wlasnym zakresie lub uczgszcza do
oddziatu w innej szkole).

. Zaliczenie roznic programowych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, odbywa si¢ na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajgcia edukacyjne w tym oddziale; w tej
sytuacji nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt.2, 3, 4 przeprowadza si¢ na pisemny
wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) ztozony do Dyrektora Szkoty nie
p6zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na ko-
niec kazdego okresu/roku szkolnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno
-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego (nieo-
becnos¢ usprawiedliwiona) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny i nie
usprawiedliwi swojej absencji, jest nieklasyfikowany z zaje¢, ktorych egzamin dotyczy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt .2, 3 i 4a), przeprowadza komisja po-
wotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
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b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt 4.b), c), d) przeprowadza komisja po-
wotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

jest przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego,
informatyki, przedmiotow zawodowych, podczas realizacji ktorych wykorzystywana
jest technika komputerowa, ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

14. Zestawy pytan (¢wiczen) przygotowuje nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu

z drugim nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach opisanych
w § 49 ust.6.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem zastrzezenia -
ust. 20.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

20. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniami zawartymi w §54 ust.1.

21. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajgcia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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§ 54
Tryb podwyzszania roczne] oceny klasyfikacyjnej ( sprawdzian wiedzy i umie-
jetnosci) oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczma ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami pra-
wa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasy-
fikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przy-
padku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego, informaty-
ki, przedmiotow zawodowych, podczas realizacji ktorych wykorzystywana jest tech-
nika komputerowa, ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a), uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Przeprowadza si¢ go nie po6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

b) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zglosze-

nia zastrzezen.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego ta-
kie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oce-
ny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust. 1.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona 1 nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

d) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktyczne-

go.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

wn

a) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa W ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodat-
kowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, na zasadach
opisanych w § 49 ust.6.

§ 55

Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana (sprawdzian roczny)

Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia oceny rocznej o jeden stopien od proponowanej
przez nauczyciela poprzez sprawdzian roczny.

Ocena ze sprawdzianu rocznego jest ostateczna,

Ocena klasyfikacyjna ustalona po egzaminie nie moze by¢ nizsza od proponowanej,
Sprawdzian roczny obejmuje wymagania na ocen¢ o jeden stopien wyzsza.
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5. Warunki dopuszczenia do sprawdzianu rocznego:
a) do sprawdzianu rocznego moze przystapi¢ uczen, ktory ma wszystkie godziny
usprawiedliwione,
b) oceny uzyskane przez ucznia nie wskazujg jednoznacznie na wysokos$¢ oceny rocz-
nej (ocena waha si¢ pomigdzy dwoma stopniami),
C) uczen systematycznie pracowal przez caly rok, wykorzystujac z powodzeniem moz-
liwos$ci poprawy ocen.
6. Tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana:
a) nauczyciel najpozniej na trzy dni przed rada klasyfikacyjng informuje o ocenach wy-
stawionych w e-dzienniku,
b) uczen tego samego dnia pisemnie zgtasza nauczycielowi che¢ poprawienia oceny,
wniosek ucznia zawiera uzasadnienie,
€) nauczyciel nastgpnego dnia przeprowadza sprawdzian roczny,

d) nauczyciel nastgpnego dnia po sprawdzianie rocznym informuje ucznia o wyniku
sprawdzianu, wychowawcy przekazuje wniosek ucznia z adnotacjg pisemng dotycza-
cg wyniku sprawdzianu rocznego,

e) wychowawca wniosek przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy (segregato-
rze wychowawcy),

f) nauczyciel ewentualng zmiang oceny odnotowuje w e- dzienniku,
g) wychowawca zmienia dane w sprawozdaniu klasyfikacyjnym.

§ 56
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skltada sie¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z in-
formatyki, przedmiotow zawodowych, podczas realizacji ktorych wykorzystywana jest
technika komputerowa, praktyk zawodowych, wychowania fizycznego, z ktorych egza-
min powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Zestawy pytan, ¢wiczen przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dru-
gim nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty. Winny
one odzwierciedla¢ wymagania edukacyjne na oceng ,,dopuszczajacy”.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunow), ztozony do Dyrektora Szkoty przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim ty-
godniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslo-
nym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty
powotuje wowczas jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegoblnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia 1 wykonaniu ¢wiczenia praktycznego .Protokdt stanowi zatgcznik do ar-
kusza ocen.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza kla-
se, z zastrzezeniem ust.12.

Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest ostateczna , z zastrzeze-
niem ust.11.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty. Termin zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajg¢cia realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowe-
go jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, na zasadach opisanych
w § 49 ust.6.

§ 57
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie realizuje si¢ w wymiarze okreslonym przez

Ministra Edukacji Narodowe;j.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie s3 obowigzkowe.

3. Uczniowie pelnoletni decyzje o uczeszczaniu na zajgcia podejmujg samodzielnie, nato-
miast o udziale ucznidéw niepetnoletnich decyduja rodzice(prawni opiekunowie) w for-

A
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mie pisemnej.

Po ztozeniu deklaracji zajecia organizowane przez szkotle stajg si¢ obowigzkowe.
Frekwencji z tych zaje¢ nie wlicza si¢ do sredniej frekwencji klasy, jednak ma ona
wplyw na zaliczenie przedmiotu.

W dokumentacji z przebiegu nauczania uczniom biorgcym udziat w co najmniej 60%
zaje¢ zamiast oceny wpisuje si¢ ,,uczestniczyl(a)”.

§ 58
Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe w Technikum organizuje si¢ wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, na podstawie umowy mig¢dzy szkota a zaktadami pracy i instytucjami.
Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk w porozumieniu
Z osobami prowadzacymi praktyki w zaktadach pracy.

Sposéb 1 termin odbywania praktyk zawodowych kontroluje Dyrektor Szkoty lub nau-
czyciele przedmiotoéw zawodowych wg ustalonego corocznie harmonogramu.

Oceng z praktyk zawodowych wlicza si¢ do $redniej ocen klasy na koniec danego roku
szkolnego.

ROZDZIAL VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

=

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespoét posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych
w jego sktad.
3. Zespot, oprocz pieczeci ogdlnej, posiada pieczgcie odrgbne dla szkot wehodzacych
w jego sktad.
4. Na $wiadectwach szkolnych 1 w innych dokumentach podaje si¢: peing nazwe Zespo-
tu Szko6t wraz z nazwa typu szkoly oraz umieszcza si¢ piecze¢ urzgdowa.

§ 60

1. Zespot posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkoty.

§ 61

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 62

1. Rada Pedagogiczna, Rada Wychowawcza Internatu, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski opracowuja odrebne regulaminy, ktorych tres¢ nie moze by¢ sprzeczna
ze Statutem Zespotu.

§ 63

1. Zmian w Statucie Zespotu moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna w drodze
uchwaty.

Tekst jednolity przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 pazdziernika
2016 r.
Kolejnych zmian dokonano na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej z 6 listopada
2017 r.
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